CENTRO NEUROLESI
BONINO PULEJO

IRCCS MESSINA

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Per I'espletamento di Procedura, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.Igs. n. 36/2023, per I'affidamento
dei servizi di ingegneria e architettura inerenti all'incarico per il servizio di “Supporto al Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)” presso le sedi del'TRCCS Bonino Pulejo di Messina.

Amministrazione aggiudicatrice
IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo” — Messina

Servizio competente dell’'amministrazione aggiudicatrice
U.0.C. Provveditorato

Responsabile del procedimento

I1 Responsabile del procedimento ¢ I'ing. Giovanni Lupo

OGGETTO DELL’APPALTO
Tipologia e descrizione dell’affidamento
L’appalto ha per oggetto I'affidamento dell'incarico del servizio di “Supporto al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)” presso le sedi dell' TRCCS Bonino Pulejo di Messina.

L’incarico consiste nel supportare il RSPP e il Datore di Lavore per lo svolgimento di tutte le attivita
previste dal D.1gs. 81/08 e s.m.i..

Rientrano nell” incarico oggetto del presente appalto anche lo svolgimento dei seguenti servizi/attivita:

a) Analisi e valutazione dello stato di conformita del contesto rispetto al dettato normativo del d.lgs.
81/08 e ss.mm.ii. finalizzata allo sviluppo del piano di lavoro di quanto dovra essere realizzato,
comprensivo di una relazione tecnica che descriva gli interventi necessari per sanare le non
conformita eventualmente rilevate;

b) Formalizzazione di un modello organizzativo inerente alle relative deleghe in materia di sicurezza,
necessario per l'efficace gestione della salute e sicurezza;

c¢) Affiancamento al RSPP e al Datore di Lavoro a supporto all’attuazione dei compiti imposti dalla
legge, assicurando adeguata presenza presso le sedi del'TRCCS di Messina.

d) Revisione - Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), di cui all’ Art. 17 c. 1
lett. a) e dell’Art. 28 del d.1gs. 81/08 e ss.mm.ii. da sottoporre alla sottoscrizione del datore di lavoro,
comprendente I'analisi di tutti i rischi, tenendo conto delle diverse attivita lavorative svolte da tutti
1 dipendenti

e) Esecuzione di analisi, rilievi, valutazione dei rischi connessi alle varie attivita lavorative ed ai luoghi
dilavoro anche attraverso sistemi di rilevamento strumentali specifici e software dedicati, utilizzando
strumentazione omologata (a titolo di esempio dovra eseguire verifiche strumentali per: rumore,
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vibrazioni, radiazioni non ionizzanti, radiazioni ottiche, CEM, Radon, indagine luxometrica degli
ambienti interni ed esterni, verifiche sul microclima, ecc.).

f) Elaborazione, su specifica richiesta del datore di lavoro, della documentazione prescritta dall’ Art. 26
del d. Igs. 81/08 (DUVRI), collaborando di volta in volta anche al calcolo degli oneri di sicurezza
necessari all'impresa.

g) Supporto al datore di lavoro e al RSPP per il rispetto delle obbligazioni in materia di sicurezza sul
lavoro compreso le indicazioni dei provvedimenti necessari per la messa in sicurezza, attivazione
misure di emergenza cautelative, nonché la stesura del programma di miglioramento continuo.

h) Sviluppo piani di formazione, informazione e addestramento annuale secondo la normativa vigente
da presentare al datore di lavoro, previa verifica delle necessita formative collaborando con I'ufficio
formazione dell TRCCS. Per lo sviluppo dei piani di formazione dovra essere realizzato un sistema
informatico, con scadenziario, che tenga conto della formazione del personale, individuando i soggetti
che devono essere formati e quelli che devono essere aggiornati, nelle rispettive figure previste dal
d.lgs. 81/2008 e ss.mm. ii..

1) Svolgimento dei corsi di formazione, informazione e addestramento dei lavoratori dell IRCCS.

J) Supporto al RSPP nella gestione delle pratiche del personale dipendente, afferenti al tema della
sicurezza e della salute nei posti di lavoro;

k) Consulenza tecnica per tutte le attivita di acquisto di Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.1.) e
collettivi (D.P.C.), nonché nelle modalita del loro utilizzo; materiale per ligiene personale e
prodotti/materiali per le lavorazioni.

1) Svolgimento di esercitazioni annuali in materia di sicurezza.

m) Partecipazione alle riunioni annuali sulla sicurezza.

n) Revisione e aggiornamento del piano/i di emergenza.

o) Realizzazione di un “Sistema di Gestione della Sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi della
norma UNI ISO 45001 del 2018 “Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro —
Requisiti e guida per I'uso”. Essendo un obiettivo di questo IRCCS, il “Sistema di Gestione della
Sicurezza sui luoghi di Lavoro (SGSL)”, realizzato e/o aggiornato, dovra essere certificato da Ente
terzo certificato e conforme alle norme UNT e alle linee guida INAIL.

L'Operatore Economico deve essere in grado di collaborare in equipe con le altre figure interne
all'TRCCS di Messina, tra cui il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP), gli addetti del
servizio prevenzione e protezione (ASPP) e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), il RTSA e
il responsabile del servizio di sorveglianza antincendio.

Durata dell’affidamento e corrispettivo.

Il servizio ha durata di 36 mesi.

Il corrispettivo verra erogato con cadenza bimestrale. Il pagamento del corrispettivo verra effettuato
entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento della fattura, tramite bonifico bancario, previa verifica di
avvenuta regolare effettuazione del servizio, regolarita contributiva e retributiva.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare istanza unicamente gli operatori economici, singoli o in raggruppamento, in
possesso di tutti i requisiti di seguito elencati:

1) Possedere i requisiti previsti dal D.L.gs 81/2008 (laurea specificatamente indicata al Comma 5
dell’art. 32, o diploma di istruzione secondaria superiore integrato da attestati di frequenza, con
verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 del
D.Igs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo), possesso
dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di RSPP ai sensi del d.lgs. 81/2008 art.32,
ivi compreso il modulo B sanita SP3.
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2) Possedere i requisiti, in corso di validita, secondo quanto prescritto per lo svolgimento delle attivita
di formazione (art. 6 comma 8, lett. m-bis, del d.1gs. 81/2008 e ss.mm.ii.)

38) Comprovata e documentata esperienza, desumibile dal curriculum, in attivita proprie di RSPP e/o di
supporto al SPP presso enti pubblici del SSN e/o privati accreditati del SSN per un periodo non
inferiore a 5 anni.

4) Possedere la certificazione delle Competenze secondo lo standard UNICEIEN ISO/IEC 17024

5) Iscrizione nel registro degli esperti della Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro, secondo la
UNICEIEN ISO/IEC 17024, per le seguenti figure: responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione; formatore dei Formatori Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro; formatore Sicurezza e
Salute nei Luoghi di Lavoro e stress Lavoro Correlato, finalizzata allo svolgimento dei corsi in
materia per i lavoratori dell' TRCCS.

6) Comprovata e documentata esperienza, desumibile dal curriculum, in merito alla formazione sulla
sicurezza di lavoratori afferenti a enti pubblici del SSN e/o privati accreditati del SSN per un periodo
non inferiore a 5 anni.

7) Comprovata e documentata esperienza, desumibile dal curriculum, in attivita e/o campagne di
misurazione per la valutazione dei rischi specifici negli ambienti di lavoro (rumore, vibrazioni,
radiazioni non ionizzanti, radiazioni ottiche, CEM, Radon, illuminamento, microclima, ecc).

8) Possesso della strumentazione necessaria a svolgere la valutazione dei rischi specifici e quindi
I'esecuzione delle attivita di cui al precedente punto 7).

9) Comprovata e documentata esperienza, desumibile dal curriculum, in merito alla redazione di sistemi
di gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro SGSL in ambito sanitario.

10) Iscrizione presso I'elenco nazionale dei tecnici competenti in acustica per le misure fonometriche.

11) Iscrizione all'albo dei professionisti di questo IRCCS e iscrizione al MePA.

I requisiti devono essere posseduti dal professionista singolo, sia essa persona fisica o giuridica, o dal
professionista/professionisti messi a disposizione da una societa o raggruppamenti di professionisti.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli operatori economici interessati potranno presentare istanza utilizzando l'allegato “MOD. A) -
Fac - simile domanda di manifestazione di interesse”.

Non verranno invitati alla successiva procedura negoziata i soggetti non in possesso di ciascuno dei
requisiti sopra indicati.

I plichi per le manifestazioni di interesse, pena I'esclusione dalla gara, dovranno pervenire
esclusivamente tramite Posta elettronica certificata (P.EC) all'indirizzo
protocollo@pec.irccsneurolesiboninoulejo.it, entro e non oltre le ore 13:00 del 20/01/2025.

Nell'istanza di Manifestazione di interesse, oltre all'intestazione del mittente, all'indirizzo dello
stesso, al codice fiscale, alla P. 1.V.A. all'indirizzo e-mail e N° telefonico e fax (nel caso di raggruppamenti tali
dati devono essere riportati per ciascuna societa e/o professionista componente I'associazione).

Non si terra conto e quindi saranno automaticamente escluse dalla procedura di selezione, le
manifestazioni di interesse pervenute dopo tale scadenza.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate utilizzando 1'apposito modello predisposto
dall'TRCCS allegato al presente avviso, con allegata copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore, ed allegato curriculum reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.
44:5/2000 indicando il possesso dei requisiti sopra elencati e le esperienze fatte, specificando gli enti pubblici
del SSN e/o privati accreditati del SSN in cui hanno operato, la tipologia di incarichi svolti, la durata e i tipi
di dati trattati.

La documentazione dovra essere sottoscritta: dal professionista in caso di partecipazione singola; dal
Legale Rappresentante in caso di societa; dal capofila nel caso di raggruppamenti.

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Il presente avviso é finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e non vincola
in alcun modo I’Amministrazione che sara libera di seguire anche altre procedure.

L’Amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza,
il procedimento avviato senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali
richiesti per l'affidamento dei lavori, che invece dovra essere dichiarato dall'interessato ed accertato
dall'TRCCS in occasione della procedura negoziata di affidamento.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati raccolti saranno trattati ai sensi dell'art. 13 della Legge 196/2003 e ss.mm.i., esclusivamente
nell’ambito della presente gara.

PUBBLICAZIONE AVVISO
I1 presente avviso ¢ pubblicato sul sito www.irccsme.it nella sezione “Bandi di gara e Avvisi”.

Per informazioni e chiarimenti & possibile contattare:
ing. Giovanni Lupo
Telefono: 090/60128503
\ESI
@080y,

e-mail: giovanni.lupo@jirccsme.it

F.to
I1 Responsabile del Procedimento
(ing. G nnikiupo)

Allegati:

MOD. A) - Fac - simile domanda di manifestazione di interesse.
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